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1. ANTECEDENTES

El presente apartado expone el proceso historico que dio origen a la elaboracion de los
lineamientos éticos de la Federacion Mexicana de Educacion Sexual y Sexologia (FEMESS).
Se describen las acciones, revisiones y transformaciones conceptuales que, a lo largo de varias
décadas, han buscado consolidar un marco ético pertinente para el ejercicio profesional en el
campo de la educacion sexual y la sexologia, en respuesta a las necesidades emergentes del

contexto social, clinico y educativo.

El 1° de mayo de 1995, la Comision de Etica de la FEMESS elabord el documento titulado
“Principios basicos”, el cual se estructurd en nueve apartados: responsabilidad, competencia,
normas morales y legales, declaraciones publicas, confidencialidad, bienestar del cliente,
relaciones profesionales, utilizacion de técnicas valorativas y propdsito de la investigacion.
Este documento constituyé el primer esfuerzo formal por establecer referentes éticos para las

y los profesionales afiliados.

En 1996 se desarrolld un documento de trabajo mas amplio, integrado por 66 articulos, que
buscaba profundizar y normar de manera mas especifica la practica profesional. Sin embargo,
el 7 de abril de 1997, la Mtra. Marcela Martinez Roaro sefialo diversas limitaciones del
proyecto, destacando que el conjunto de los 66 puntos, en su forma original, no resultaba
adecuado para normar la ética de las personas afiliadas a la FEMESS. Para sustentar su postura,
expuso nueve argumentos criticos que evidenciaban la necesidad de una revision sustantiva del

documento.

En 1999, la Comision de Etica integrada por Balk Abraham, Covian Silvia, Delfin Lara
Francisco y Hernadndez Meijueiro Juan Carlos llevé a cabo una revisibn comparativa de
diversos codigos éticos internacionales, entre ellos: el Cddigo Deontoldgico de Especialistas
en Sexologia (Espafia), el Codigo de Etica de la Asociacion Americana de Educadores
Sexuales, Consejeros y Terapeutas (EUA), el Codigo de Etica de la Asociacion Psiquiétrica

Americana y los Estandares Eticos de la Asociacion Americana de Psicologia. Este analisis
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permitié enriquecer la perspectiva normativa y alinear los esfuerzos de la FEMESS con

referentes internacionales consolidados.

Posteriormente, el 22 de mayo de 2014, en su calidad de presidenta de la FEMESS, la Mtra.
Martinez Roaro, junto con integrantes de la Mesa Directiva, impulsd la reactivacion del
proyecto para la creacién de un Cédigo Deontoldgico. Para ello se conformé una comision
integrada por representantes de distintas organizaciones: Ricardo Ayllon (GENDES), José
Francisco David Barrios Martinez (Caleidoscopia), Olivia Guerrero Figueroa (AMSSAC),
Maria Teresa Hurtado de Mendoza (AMSSAC), Silvia Susana Jiménez Galicia (CISES) y
Francisco Delfin Lara (G1S). En octubre de 2015, con la asesoria del Dr. Jorge Alberto Alvarez
Diaz (UAM Xochimilco), el documento fue reestructurado y reducido a 10 articulos, con el
proposito de lograr mayor claridad, coherencia y aplicabilidad. A partir de ese momento, el Dr.

Alvarez Diaz se integr6 formalmente a la Comision.

En 2017, la Comision de Etica sostuvo diversas reuniones de trabajo con el propdsito de
organizar y llevar a cabo el “Coloquio Revision de los Principios de la FEMESS”, realizado el
8 de abril de este mismo afio, en las instalaciones de la AMSSAC. Como resultado de este
proceso colaborativo, la Comision elaboré dos documentos fundamentales: “Normas basicas
para reuniones armonicas y productivas”, el “Codigo de Etica Temporal para las asociaciones
de la FEMESS” que no contaran con uno propio. El primero de estos documentos estuvo
orientado a fortalecer la dinamica de trabajo interno, mientras que el segundo respondié a la
necesidad de establecer lineamientos éticos tanto provisionales como institucionales.
Asimismo, durante este periodo, el documento elaborado en 2015 fue revisado y modificado,

quedando con un total de 12 articulos. La Comision estuvo integrada por Ricardo Ayllon,
Gabriel Contreras, Francisco Delfin Lara, Olivia Guerrero Figueroa, Maria Teresa Hurtado de

Mendoza y Silvia Susana Jacome Garcia.

En 2019, la Comision desarrolld el “Proyecto de Reglamento para talleres y otros eventos”,
con el objetivo de regular las practicas formativas y de difusion, asegurando su congruencia

con los principios éticos.
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En 2020, la Comision de Etica quedd conformada por Jorge Alberto Alvarez Diaz, Ricardo
Ayllon Gonzélez, Gabriel Contreras, Francisco Delfin Lara, Olivia Guerrero Figueroa y Juan
Antonio Rodriguez Higuera, y se dio continuidad al desarrollo y fortalecimiento del marco
ético de la FEMESS. En este mismo afio, la Comision de Etica llevo a cabo un analisis en el
cual se formularon observaciones al Codigo de Etica Temporal para las asociaciones de la
FEMESS. Durante 2021, la Comision fortalecid su organizacién interna y dio continuidad al
trabajo sistematico en torno al cédigo de ética. En la sesion del 4 de febrero se acordo
formalizar la elaboracién de minutas, revisar los objetivos y la misién de la Comision, asi como
trabajar sobre la dltima version del compendio del cddigo. Asimismo, se asignaron tareas
especificas, tales como la organizacion de materiales en repositorios digitales y la elaboracion
de propuestas teméticas en ética, ademas de plantear el acercamiento con otras asociaciones

para la presentacion y discusion del cddigo desarrollado.

En octubre de 2021, la Comisién promovié que las asociaciones afiliadas a la FEMESS
contaran con codigos de ética propios o, en su defecto, los elaboraran a partir de un modelo
compartido. Ante la limitada respuesta obtenida, se propusieron diversas estrategias: elaborar
un documento que fundamentara la importancia de disponer de codigos institucionales propios,
disefar talleres para orientar su elaboracion, establecer plazos de entrega y actualizar la base

de datos de las asociaciones.

En febrero de 2022, la Comision acordo revisar diversos textos sobre bioética, historia de la
ética y temas afines, con el proposito de fortalecer el sustento tedrico del trabajo realizado.
Como resultado de este proceso, durante 2023 se elabor6 el documento final titulado
“Propuesta de Codigo de Etica de la FEMESS”, construido con base en los documentos

previamente desarrollados por la Comision.

En octubre de 2024, se reestructura la Comision siendo ahora los y las integrantes, Susana
Xéchitl Barcena Gaona, Francisco Delfin Lara, Victor Hugo Flores Ramirez, Olivia Guerrero
Figueroa, Juan Antonio Rodriguez Higuera, Ana Maria Verde Martinez, Martha Lizbeth
Pacheco Gomez, Gabriela Torres Padron, Jesis David Zapata Ballote. En enero de 2025, se
retomo el analisis del trabajo previo de la Comisién mediante la revision del trabajo realizado

afios atras y se enfatizo la necesidad de redefinir objetivos y alcances, incorporar asesoria
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juridica especializada, formalizar la presentacion de la Comisién e invitar a las asociaciones

afiliadas a participar activamente en la elaboracion del codigo deontoldgico.

Posteriormente, en abril de 2025, se dio seguimiento a la estructura organizativa de la
Comision, su vinculacion con la FEMESS vy las acciones necesarias para avanzar tanto en la

consolidacion del codigo como en la formacion ética.

Finalmente, en 2026, la Comision da seguimiento a los acuerdos relacionados con la
elaboracion de cddigos de ética por asociacion. Se organizaron tareas especificas para el afio,
articulando el trabajo de la Comision con las necesidades actuales de la FEMESS para dar
como producto final este documento titulado “Lineamientos éticos para las personas

profesionales de la educacion sexual y sexologia™.

Este recorrido muestra un proceso progresivo de construccion, revision y ajuste, orientado a
establecer las bases éticas dentro de las Asociaciones incorporadas a la FEMESS que somos
quienes colaboramos en el campo de la educacion sexual y la sexologia, asi como a las
necesidades especificas de la practica profesional en diversos contextos (p.e clinicos,

educativos y de investigacion).
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2. FUNCIONES Y FACULTADES DE LA COMISION DE ETICA

Comisidn de ética

La Comision de Etica es una comision permanente cuya finalidad es promover el
comportamiento ético de las y los profesionales que brindan atencidn profesional en el campo
de la educacion sexual y la sexologia, afiliados a las asociaciones integrantes de la FEMESS.
Su labor se basa en los principios de perspectiva de género, interculturalidad,
interseccionalidad y un enfoque de derechos humanos.

Facultades/funciones

1. Elaboracion y difusion de los: “Lineamientos éticos para las personas profesionales de la

sexologia y educacion sexual”.

e Disefiar los: “Lineamientos éticos para las personas profesionales de la sexologia y
educacion sexual”, basados en evidencia y participacion.

e Realizar consultas con las asociaciones afiliadas para recoger dilemas y necesidades
éticas reales.

e Incorporar los principios de genero, interculturalidad, interseccionalidad y derechos
humanos en cada apartado de los lineamientos.

e Difundir los “Lineamientos éticos para las personas profesionales de la sexologia y
educacion sexual” a través de todos los canales de FEMESS y promover su firma como

compromiso de afiliacion.
2. Espacios de formacidon y reflexion ética

e Organizar talleres, conversatorios y diplomados sobre ética profesional, con énfasis en
contextos complejos (e.g., trabajo con infancias, discapacidad, VIH, migracion,
violencia).

e Crear una comunidad de préactica sobre ética sexologica, donde integrantes compartan
casos, reflexiones y recursos.

e Desarrollar capsulas, infografias o podcasts sobre dilemas comunes y buenas practicas

éticas.
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3. Atencion y andlisis de casos

Establecer un protocolo interno para la recepcién, analisis y dictamen de casos éticos,

con criterios claros y transparentes.

Crear un subcomité de dictaminacion de casos con participacion rotativa y
representativa.

La comision no tiene facultades para sancionar ni conciliar entre las personas que
forman parte de las asociaciones, pero si de generar dictamenes pedagdgicos, que

orienten a mejorar las préacticas profesionales.

4. Sistema de acompafiamiento éetico

Brindar asesorias éticas confidenciales y preventivas a profesionales que enfrenten

dilemas o incertidumbre.

Disenar una figura de “persona consejera ética” dentro de cada asociacidon miembro,

capacitada por la comision.

5. Evaluacion y actualizacion continua

Establecer mecanismos para la evaluacion periodica del impacto de los “Lineamientos
¢ticos para las personas profesionales de la sexologia y educacion sexual” y del
funcionamiento de la comision.

Recoger retroalimentacion de las asociaciones para ajustar contenidos, procesos y

estrategias.
Publicar informes publicos sobre el estado ético de la profesion dentro de FEMESS

(respetando confidencialidad).
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3. FUNDAMENTACION

Para iniciar, es indispensable precisar algunos conceptos clave. La moral puede definirse como
el conjunto de normas, creencias, valores y practicas que orientan la conducta cotidiana de las
personas y los grupos y que permiten distinguir entre lo bueno y lo malo, asi como entre lo
correcto y lo incorrecto. La ética, por su parte, constituye una reflexion racional, critica y
fundamentada sobre dichas normas y practicas morales. Su propdsito es analizar y justificar
por qué determinadas conductas pueden considerarse validas, adecuadas o preferibles en una
situacion concreta. Si bien ambos conceptos orientan la conducta humana y favorecen la
convivencia social, se diferencian en que la moral establece criterios de comportamiento,
mientras que la ética los examina, cuestiona y fundamenta (Hardy-Pérez & Rovelo-Lima,
2015).

En este contexto, la consolidacion de la educacion sexual y la sexologia como campos
cientificos, profesionales y multidisciplinarios ha implicado, durante las Gltimas décadas, un
importante desarrollo tedrico, metodoldgico, clinico, educativo, juridico, social y de
investigacion. Paralelamente, la creciente complejidad de las intervenciones profesionales
relacionadas con la sexualidad humana ha puesto de manifiesto la necesidad de fortalecer los
referentes éticos que orientan el ejercicio responsable de quienes se desempefian en estos
ambitos. Contar con principios y lineamientos éticos claros no solo contribuye a mejorar la
calidad de la practica profesional, sino también a proteger la dignidad, los derechos, el bienestar
y la autonomia de las personas, asi como a fortalecer la confianza publica en la educacion

sexual y la sexologia.

La Federacion Mexicana de Educacion Sexual y Sexologia, A.C. (FEMESS), como
organizacion cientifica que agrupa asociaciones, instituciones y personas profesionales
dedicadas a la promocion de la salud sexual, la educacion sexual integral, la investigacion
cientifica y la atencidén especializada en sexualidad humana, reconoce que el ejercicio
profesional exige no solo competencias técnicas y cientificas, sino también una sélida
fundamentacion ética basada en los derechos humanos, la evidencia cientifica y el respeto

irrestricto a la dignidad humana.
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En este marco, la Comision de Etica de la FEMESS emprendié un proceso de revision
documental y andlisis comparado de los principales referentes éticos internacionales y
latinoamericanos especializados en sexologia, con el propdésito de identificar principios
comunes, buenas practicas, estandares internacionales y criterios de actuacion profesional
susceptibles de armonizarse con el marco juridico mexicano y con la realidad social, cultural e

institucional del pais.

Para este analisis se consideraron como referentes principales el Cddigo de Etica de la
Federacion Latinoamericana de Sociedades de Sexologia y Educacion Sexual (FLASSES); el
Caodigo Deontologico del Sexdlogo/a de la Asociacion Estatal de Profesionales de Sexologia
(AEPS) de Espafia; el Codigo de Etica de la Sociedad Argentina de Sexualidad Humana
(SASH): y los Principios Eticos Rectores (Guiding Ethical Principles) de la World Association
for Sexual Health (WAS), cuyos contenidos fueron objeto de revision y anélisis conceptual.

3.1 Justificacion institucional

La experiencia nacional e internacional muestra que los cddigos de ética constituyen
instrumentos fundamentales para orientar la conducta profesional, fortalecer la confianza
publica, proteger a las personas usuarias de los servicios profesionales y promover estandares

de calidad, competencia y responsabilidad.

La sexologia integra saberes provenientes, entre otras disciplinas, de la medicina, la psicologia,
la pedagogia, la enfermeria, el trabajo social, el derecho, la antropologia, la sociologia, las
ciencias de la comunicacion, la investigacion cientifica, la salud publica, la filosofia y la
bioética. Cada una de estas disciplinas cuenta, a su vez, con marcos regulatorios, cédigos de
ética, obligaciones juridicas y, en algunos casos, colegios profesionales propios, que contintan

plenamente vigentes.

En consecuencia, la Comision de Etica considerd que la elaboracion de un Codigo de Etica
institucional podria generar duplicidades normativas, conflictos de interpretacién o

interferencias con los ordenamientos profesionales existentes.
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Por ello, se optd por desarrollar los presentes Lineamientos éticos para las personas
profesionales de la educacion sexual y la sexologia, concebidos como un instrumento
orientador de caracter ético, transversal e interdisciplinario, cuyo propdsito es establecer
principios generales de actuacion compatibles con los diferentes marcos profesionales y
juridicos aplicables.

Esta decision permite armonizar estdndares internacionales sin sustituir las obligaciones
legales, deontoldgicas y disciplinarias propias de cada profesion, favoreciendo una
interpretacion complementaria y sistematica de los deberes éticos compartidos por quienes

ejercen profesionalmente en el campo de la sexualidad humana.

3.2 Fundamentacion ética y cientifica

El analisis comparado de los diferentes codigos eticos permitio identificar una amplia
convergencia entre los distintos instrumentos examinados. Los cuatro documentos coinciden
en reconocer que el ejercicio profesional de la sexologia debe sustentarse en el respeto a la
dignidad humana, la autonomia personal, la competencia profesional, la actualizacion
permanente, la confidencialidad, la integridad cientifica, la honestidad profesional, la

responsabilidad social, la no discriminacion y la proteccion de los derechos humanos.

De manera particular, el Codigo de FLASSES establece como principios rectores la integridad,
la competencia, la confidencialidad, la responsabilidad profesional y el respeto a los derechos
humanos. Asimismo, sefiala la necesidad de incorporar la perspectiva de género, la
actualizacion permanente y la colaboracién interdisciplinaria como condiciones inherentes al

ejercicio profesional.

Por su parte, el Cédigo de Etica de la Sociedad Argentina de Sexualidad Humana aborda estos
principios a la luz de los desarrollos contemporaneos en materia de derechos sexuales,
evidencia cientifica, diversidad sexual, inclusién, lenguaje respetuoso, perspectiva de género y
delimitacion de las competencias profesionales correspondientes a la educacién, la

investigacion y la préactica clinica.
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Asimismo, el Cddigo Deontoldgico de la Asociacion Estatal de Profesionales de la Sexologia
de Espafia enfatiza que la formacion acreditada, la competencia profesional demostrable, la
responsabilidad ética y la actuacion técnicamente competente constituyen requisitos
indispensables para el ejercicio profesional, recordando que la posesion de titulos académicos

no garantiza por si misma un desempefio ético ni una practica profesional de calidad.

De igual manera, los Principios Eticos Rectores (Guiding Ethical Principles) de la World
Association for Sexual Health establecen como fundamentos universales la autonomia, la
beneficencia, la no maleficencia y la justicia. Estos principios se complementan con otros
relativos a la formacion continua, el ejercicio dentro del &mbito de competencia, la practica
basada en evidencia cientifica, la integridad profesional, el respeto entre colegas, la prevencion
de relaciones duales que comprometan la objetividad profesional, la confidencialidad, el
consentimiento informado y el respeto irrestricto a la dignidad y autonomia de las personas

usuarias de los servicios profesionales.

3.3 Fundamentacioén desde los derechos humanos

La Comision de Etica considerd indispensable que los presentes Lineamientos no se limitaran
a reproducir modelos deontoldgicos tradicionales, sino que incorporaran el paradigma
contemporaneo de los derechos humanos como eje transversal para su interpretacion y

aplicacion.

En consecuencia, los Lineamientos se sustentan en la dignidad inherente de toda persona, la
igualdad y la no discriminacion, el principio pro persona, la progresividad de los derechos
humanos, la interdependencia e indivisibilidad de los derechos fundamentales, el control de
constitucionalidad y convencionalidad, asi como en el reconocimiento de los derechos sexuales

como derechos humanos.

Asimismo, se reconoce que el ejercicio profesional de la educacién sexual y la sexologia debe
contribuir activamente a prevenir cualquier forma de violencia, discriminacion,
estigmatizacion o exclusién basada, entre otros motivos, en el sexo, el género, la identidad o

expresion de género, las caracteristicas sexuales, la orientacion sexual, la edad, la discapacidad,

10
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el origen étnico, la condicion social, la religion o cualquier otra condicion protegida por el

marco de los derechos humanos.

3.4 Fundamentacion metodolégica

La elaboracion de estos Lineamientos se desarrolldé mediante una metodologia mixta que
incluyd, por una parte, el analisis documental y comparado de codigos de ética y otros
instrumentos deontoloégicos y, por otra, el analisis de los resultados de entrevistas
semiestructuradas y cuestionarios cerrados aplicados mediante una herramienta digital a una
muestra no probabilistica de tipo intencional integrada por 42 personas adscritas a
organizaciones afiliadas a la FEMESS.

El estudio comprendio la revision de instrumentos deontoldgicos especializados en sexologia
provenientes de organizaciones internacionales y asociaciones cientificas reconocidas. A partir
de esta revision se identificaron convergencias normativas, principios compartidos y criterios
de actuacion profesional susceptibles de armonizarse con el marco constitucional mexicano,
los tratados internacionales de derechos humanos ratificados por el Estado mexicano y la

legislacion nacional aplicable.

Esta metodologia permitid construir un instrumento ético propio para la FEMESS que, sin
reproducir literalmente ninguno de los documentos analizados, recupera buenas préacticas
internacionales y las adapta al contexto mexicano y a la naturaleza multidisciplinaria de la

Federacion.

3.5 Finalidad de los Lineamientos

Los presentes “Linecamientos éticos para las personas profesionales de la educacion sexual y la
sexologia” constituyen un instrumento de orientacion destinado a fortalecer la integridad
profesional, promover una cultura institucional basada en los derechos humanos, favorecer la
autorregulacion responsable, contribuir al desarrollo cientifico de estos campos y consolidar la

confianza social en su ejercicio profesional.

11
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Su observancia busca fomentar précticas respetuosas de la dignidad humana, cientificamente
fundamentadas, culturalmente pertinentes, juridicamente compatibles y éticamente
responsables, procurando que las intervenciones profesionales realizadas en el &mbito de la
FEMESS respondan a elevados estandares de calidad ética, profesional y cientifica.

Finalmente, la Comision de Etica reconoce que todo instrumento de orientacion ética es
dinamico y perfectible. En consecuencia, estos Lineamientos deberan revisarse y actualizarse
periédicamente para incorporar los avances cientificos, los desarrollos normativos, la
evolucion de los derechos humanos y las transformaciones sociales que inciden en la educacion
sexual y la sexologia contemporaneas, preservando siempre su finalidad primordial: orientar el
ejercicio profesional hacia la proteccion de la dignidad humana, la promocion de la salud
sexual, el respeto de los derechos sexuales y el fortalecimiento de una practica cientifica, ética

y socialmente responsable.

12
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4. LINEAMIENTOS ETICOS

4.1 Valores y principios que orientan la practica profesional

Los principios y valores orientan la actuacion de las personas. Los principios constituyen

criterios generales que guian el comportamiento, mientras que los valores expresan cualidades

y formas de actuacion que una sociedad o comunidad profesional considera deseables. Ambos

proporcionan referentes para la toma de decisiones éticas.

A continuacion, se describen los valores y principios éticos que las personas profesionales de

la sexologia adscritas a las organizaciones integrantes de la FEMESS procuraran observar,

independientemente de su ambito de ejercicio profesional.

1.

Respeto a la dignidad: Reconocer la dignidad y el valor intrinseco de todas las personas
con quienes se trabaja, interactia o mantiene una relacion profesional, sin distincion
por origen étnico, sexo, orientacion sexual, identidad o expresion de género, edad,
condicidon socioecondmica, discapacidad, religion, nacionalidad, estado de salud,
apariencia o cualquier otra condicion.

Igualdad y no discriminacion: a) Brindar atencion, orientacion, ensefianza,
acompafiamiento y otros servicios profesionales sin discriminacién por origen étnico,
sexo, orientacion sexual, identidad o expresion de género, edad, condicion
socioecondmica, discapacidad, religion, nacionalidad, estado de salud, apariencia o
cualquier otra condicién; b) Evitar la reproduccion de estigmas, prejuicios o
estereotipos relacionados con la sexualidad en los distintos campos del ejercicio
profesional; ¢) Abstenerse de realizar practicas discriminatorias, incluidos mensajes,
comentarios 0 acciones sexistas, racistas, clasistas, capacitistas, homofobicas,
lesbofdbicas, bifobicas, transfobicas, edadistas o cualquier otra forma de exclusion.
Reconocimiento de la diversidad sexual y de género: Respetar las diversas formas de
vivir y expresar la sexualidad, evitando emitir juicios de valor o promover practicas que

impongan las creencias personales de quien ejerce profesionalmente.
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4. Respeto a la autonomia y a la toma de decisiones: Promover que las personas tomen
decisiones libres e informadas sobre su cuerpo y su sexualidad. Para ello, se debera
proporcionar informacion clara, suficiente, accesible y comprensible, asi como respetar
las decisiones adoptadas sin condicionar indebidamente la prestacion del servicio
profesional.

5. Beneficencia y no maleficencia: Promover el bienestar integral de las personas,
procurando maximizar los beneficios de las intervenciones y minimizar cualquier

riesgo o dafio potencial.

4.2 Recomendaciones para la proteccion de los derechos humanos de las personas con

discapacidad

En el ejercicio profesional de la educacion sexual y la sexologia, las personas integrantes de

las organizaciones afiliadas a la FEMESS procuraran:

1. Respetar los derechos humanos reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, los tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea parte
y la jurisprudencia nacional e internacional aplicable, en el ambito de sus respectivas
competencias.

2. Aplicar el principio pro persona en las decisiones relacionadas con la confidencialidad,
la privacidad y el secreto profesional, procurando en todo momento la proteccion mas
amplia de los derechos humanos.

3. Garantizar el acceso en condiciones de igualdad a los servicios profesionales para las
personas con discapacidad mediante ajustes razonables, apoyos, accesibilidad universal
y formatos de comunicacidn accesibles.

4. Abstenerse de realizar cualquier distincion, restriccién o practica discriminatoria que
limite el ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad.

5. Obtener el consentimiento informado mediante procedimientos accesibles,
comprensibles y adecuados a las necesidades de apoyo de cada persona, respetando su

capacidad juridica, autonomia, voluntad y preferencias.

6. Promover un enfoque de derechos humanos mediante la formacién permanente en

derechos de las personas con discapacidad, accesibilidad universal, disefio universal,
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ajustes razonables, proteccidn de datos personales, igualdad sustantiva y no

discriminacion.
4.3 Establecimiento de relaciones profesionales

Las relaciones duales ocurren cuando una persona profesional de la educacién sexual o la
sexologia mantiene simultaneamente mas de un tipo de relacion con una persona usuaria,
estudiante, supervisada, consultante, participante de investigacion o integrante de una
comunidad con la que trabaja. Esto sucede, por ejemplo, cuando a la relacién profesional se
suma una relacién afectiva, sexual, amistosa, familiar, econémica, laboral, jerarquica o basada

en el intercambio de favores.

Estas relaciones son éticamente delicadas porque las relaciones profesionales suelen implicar
una asimetria de poder derivada del conocimiento especializado, la autoridad profesional, el
acceso a informacion sensible y la posibilidad de evaluar, diagnosticar, orientar, supervisar,
contratar, recomendar o influir en decisiones personales. Por ello, es necesario establecer
limites claros desde el inicio, reconocer esta asimetria y buscar supervision o consulta ética

cuando los limites profesionales puedan verse comprometidos.

Las relaciones duales pueden generar confusion de roles, pérdida de objetividad, dependencia,
favoritismo, coercion explicita o implicita, conflictos de interés, vulneracién de la
confidencialidad, afectacion del consentimiento libre e informado, dafio emocional, abuso de
jerarquia y deterioro de la confianza en la practica profesional. En espacios formativos,
congresos, talleres y actividades comunitarias, estas situaciones también pueden presentarse

entre ponentes y asistentes, docentes y estudiantes, o personas facilitadoras y participantes.
Las personas profesionales adscritas a las organizaciones de la FEMESS procuraran:

1. Establecer limites claros desde el inicio. Toda relacion profesional debera definir el tipo
de servicio, sus alcances, duracion, honorarios cuando correspondan, modalidad de

contacto, canales de comunicacion y limites de la interaccion.
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2. No tener relaciones afectivas, sexuales o romanticas que comprometan la relacion
profesional. No deberan iniciarse, insinuarse ni mantenerse vinculos erotico-afectivos
con personas atendidas, supervisadas, evaluadas, estudiantes o participantes mientras
exista una relacion profesional activa.

3. Reconocer la asimetria de poder. La persona profesional debera asumir que su funcion
puede implicar autoridad, influencia y acceso a informacion sensible, por lo que tiene
una responsabilidad especial en el establecimiento y mantenimiento de los limites.

4. No aprovechar la relacion profesional para obtener beneficios personales. Se deberan
evitar intercambios econdmicos informales, favores, regalos, comisiones,
recomendaciones condicionadas o cualquier otro beneficio que comprometa la
objetividad profesional.

5. Actuar ante el riesgo de una relacion dual o conflicto de interés. Se deberan valorar los
riesgos, establecer limites y, cuando sea necesario, recurrir a supervision, consulta ética,

referencia o conclusion de la relacion profesional.

4.4 Competencia profesional

La competencia profesional en el ambito de la educacion sexual y la sexologia se entiende
como el conjunto integrado de conocimientos, habilidades, actitudes y disposiciones éticas,
sustentados en una formacidn académica pertinente y mantenidos a lo largo del tiempo, que
permiten desempefiarse con calidad y responsabilidad en la préctica educativa, clinica,

investigativa u otros ambitos relacionados con la sexualidad humana.

La competencia profesional no constituye un atributo adquirido de manera definitiva, sino una
cualidad dinamica que requiere actualizacién continua. Implica acreditar una preparacion
formal pertinente, ejercer dentro de los limites de la propia formacién y evaluar criticamente

los conocimientos, habilidades y recursos disponibles antes de ofrecer un servicio.

La relevancia de la competencia profesional radica en que una préctica inadecuada no solo
puede ser ineficaz, sino también generar dafos, crear expectativas imposibles de satisfacer,
prolongar intervenciones innecesarias 0 exponer a las personas a procedimientos sin

fundamento cientifico.
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Asimismo, el desconocimiento o la interpretacion incorrecta de una norma ética no exime de

responsabilidad frente a una conducta contraria a la ética. Por ello, conocer los marcos éticos

y juridicos aplicables constituye una dimension fundamental de la competencia profesional.

Las personas profesionales de las asociaciones que integran la FEMESS deberan:

Acreditar con veracidad, mediante titulos o cualificaciones verificables, una formacion
académica proveniente de instituciones educativas, académicas o profesionales
oficialmente reconocidas y una preparacion pertinente en sexualidad humana para el
ambito especifico en el que ejercen.

Reconocer los limites y alcances de sus conocimientos, habilidades y recursos
profesionales, y ejercer Unicamente dentro de los ambitos para los que cuentan con la
formacion necesaria.

Derivar a otra persona profesional cualificada o suspender una intervencion cuando la
situacion exceda sus competencias, exista un conflicto de interés, se presenten
impedimentos personales o prejuicios que puedan afectar la practica, 0 no se estén
alcanzando los objetivos establecidos.

Consultar, interconsultar o buscar supervision profesional cuando sea necesario para
asegurar la calidad de la atencién y resolver situaciones complejas.

Autoevaluar criticamente sus conocimientos, habilidades y recursos, asi como
reflexionar sobre los resultados de su ejercicio profesional.

Abstenerse de generar falsas expectativas o garantizar resultados que no puedan

asegurarse.

4.5 Fundamentacion cientifica de la préactica

La préactica profesional en sexualidad debera sustentarse en la actualizacion permanente, la

revision critica de la evidencia y la aplicacion responsable del conocimiento disponible. Esto

implica incorporar aportes provenientes de las distintas disciplinas que estudian la sexualidad

humana y distinguir entre informacion sustentada en evidencia cientifica y aquella derivada

Unicamente de la experiencia personal, creencias o criterios no sistematizados.
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Asimismo, se promovera la consulta regular de literatura cientifica reciente y la incorporacion
de conocimiento con sustento académico, con el fin de desarrollar intervenciones pertinentes,

rigurosas y acordes con los avances del campo.
Las personas profesionales de las organizaciones que integran la FEMESS procuraran:

1. Actualizar de manera continua sus conocimientos y competencias sobre las distintas
disciplinas que inciden en la sexualidad humana (incluidas las ciencias bioldgicas,
sociales, educativas y juridicas) mediante educacion continua, participacion en
actividades académicas y consulta de literatura cientifica vigente.

2. Distinguir claramente entre intervenciones o contenidos sustentados en evidencia
cientifica y aquellos derivados de experiencias personales o conocimientos no
sistematizados.

3. Consultar literatura cientifica reciente y pertinente para su campo de ejercicio
profesional.

4. Fundamentar cientificamente las practicas e intervenciones desarrolladas en las
diferentes areas de la sexologia.

5. Actualizar sus estrategias de trabajo conforme avance el conocimiento cientifico

relacionado con la sexualidad humana.

4.6 Confidencialidad, privacidad y secreto profesional

La confidencialidad constituye un principio ético esencial para el ejercicio profesional de las
personas integrantes de las organizaciones de la FEMESS. Toda informacion obtenida durante
la prestacion de servicios profesionales debera resguardarse con apego a los derechos humanos,
al respeto de la dignidad de las personas y a la legislacidn vigente en materia de proteccion de

datos personales y datos personales sensibles.

Las personas afiliadas y las organizaciones federadas deberan implementar medidas
administrativas, fisicas, digitales y tecnoldgicas orientadas a garantizar la privacidad, la

seguridad y el tratamiento adecuado de la informacion confidencial.
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Las personas profesionales procuraran:

10.

11.

Resguardar la confidencialidad de toda la informacion obtenida durante su ejercicio
profesional y evitar su divulgacion no autorizada.

Respetar el derecho a la privacidad, la intimidad y la autodeterminacion informativa de
las personas usuarias, pacientes, participantes de investigacion, estudiantes,
entrevistadas o representadas.

Obtener el consentimiento informado cuando la actividad profesional implique la
recopilacion, tratamiento, uso, almacenamiento o difusion de informacion personal o
datos personales sensibles.

Proteger los datos personales mediante medidas administrativas, fisicas, digitales y
tecnoldgicas acordes con la legislacion aplicable y las mejores practicas de seguridad
de la informacién.

Mantener el secreto profesional aun después de concluida la relacién profesional, salvo
las excepciones previstas por la legislacion vigente u otras obligaciones éticas
debidamente justificadas.

Compartir informacion confidencial Unicamente cuando exista autorizacion expresa de
la persona titular o mandato legal de la autoridad competente.

Implementar mecanismos seguros para el almacenamiento, conservacion, transmision
y eliminacion de informacion fisica y digital.

Garantizar condiciones adecuadas de privacidad en los espacios fisicos y virtuales
destinados a atencion, docencia, investigacion, asesoria o intervencién profesional.
Utilizar plataformas digitales, sistemas informaticos y tecnologias de comunicacién que
ofrezcan estandares adecuados de seguridad y proteccion de datos personales.
Abstenerse de divulgar, comentar o utilizar informacion confidencial con fines distintos
de aquellos para los cuales fue obtenida.

Anonimizar la informacion utilizada con fines académicos, cientificos, estadisticos o
de divulgacion cuando exista la posibilidad de identificar directa o indirectamente a las

personas.
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12. Verificar que las publicaciones cientificas, materiales docentes, comunicaciones
institucionales o contenidos difundidos en medios preserven la identidad y privacidad
de las personas involucradas.

13. Abstenerse de utilizar casos clinicos, testimonios, imagenes, audios, videos u otros
materiales identificables sin autorizacién expresa o fundamento juridico suficiente.

14. Solicitar asesoria juridica o ética cuando existan dudas respecto de los alcances de la
confidencialidad, el secreto profesional o sus excepciones.

15. Mantenerse actualizado en proteccién de datos personales, derechos digitales,
ciberseguridad, inteligencia artificial, alfabetizacion algoritmica’ y ética profesional.

4.7 Honorarios, relaciones econémicas y conflictos de interes

La remuneracion por el ejercicio profesional constituye un derecho legitimo y necesario para
garantizar una préactica ética, digna, responsable y sostenible. No obstante, las decisiones
relacionadas con honorarios, relaciones econdmicas y posibles conflictos de interés deberan
orientarse por los principios de transparencia, equidad, independencia profesional y respeto a

los derechos humanos.

Las personas profesionales de las organizaciones que integran la FEMESS tienen la
responsabilidad de comunicar con claridad las condiciones econémicas de sus servicios,
establecer acuerdos transparentes, identificar y declarar oportunamente posibles conflictos de
interés y procurar que las relaciones comerciales, patrocinios o beneficios econGmicos no

comprometan la calidad, objetividad o integridad de su ejercicio profesional.
Las personas profesionales procuraran:

1. Informar, antes de iniciar cualquier servicio, el monto de los honorarios, las
modalidades y periodicidad de pago, la duracion estimada de la intervencion y las
politicas de cancelacién, reprogramacion, inasistencia y otros costos asociados.

2. Establecer acuerdos econdmicos claros y explicitos con las personas usuarias,

instituciones u organizaciones con las que colaboren.

1 Alfabetizacion algoritmica: capacidad para comprender de manera critica qué son los algoritmos, como utilizan datos sobre
el comportamiento de las personas en los sistemas de informacion y cuéles pueden ser las implicaciones sociales y éticas de
su uso (Head et al., 2020).
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Modificar dichos acuerdos Unicamente con conocimiento y consentimiento de las
partes.

Fundamentar sus honorarios en su formacidn, experiencia, competencias Yy
caracteristicas del servicio, evitando presentar de manera engafiosa sus credenciales o
capacidades.

Evitar que los intereses econdmicos condicionen las decisiones profesionales.
Abstenerse de prolongar innecesariamente procesos de atencién, supervision,
capacitacion, asesoria u otras intervenciones con el propdsito de obtener mayores
beneficios econémicos.

Abstenerse de recomendar productos, servicios, derivaciones o intervenciones
motivados por comisiones o incentivos personales que puedan generar conflictos de
interés.

Considerar, cuando sea posible y compatible con la sostenibilidad de la practica
profesional, mecanismos que faciliten el acceso de personas o grupos en condiciones
de vulnerabilidad economica.

Declarar cualquier patrocinio, financiamiento, incentivo economico o colaboracion
comercial que pueda generar un conflicto de interés.

Recomendar productos, servicios o recursos complementarios Unicamente cuando
exista un beneficio potencial para las personas usuarias y la recomendacion se sustente
en la mejor evidencia disponible.

Cuando existan modalidades alternativas de remuneracion, procurar que los acuerdos
sean voluntarios, transparentes y equitativos, y que no comprometan la integridad de la
relacion profesional.

Revisar periddicamente las propias practicas economicas y comerciales para identificar

y prevenir posibles conflictos de interés.

4.8 Consentimiento informado

El consentimiento informado es un proceso ético y comunicativo mediante el cual una persona
recibe informacion clara, suficiente, accesible y comprensible sobre la evaluacién, intervencion

o actividad profesional propuesta. Incluye informacidn sobre sus objetivos, métodos, alcances,
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posibles riesgos, beneficios, alternativas disponibles y el derecho a detener o modificar el

proceso.

El consentimiento informado no debe entenderse Gnicamente como un tramite administrativo,
sino como un proceso continuo de didlogo, revision y acompafiamiento durante toda la

intervencion.

Su finalidad es proteger la dignidad, privacidad, voluntad, autonomia, participacion activa y
libertad de las personas involucradas. Asimismo, permite que las decisiones se adopten de
manera consciente y libre de coercion, y fortalece la transparencia y la confianza en la relacion

profesional.

Cuando se trabaje con nifias, nifios y adolescentes, personas con discapacidad, personas en
situaciones de violencia, desigualdad o coercion, o con otras poblaciones que requieran apoyos

especificos.
Las personas profesionales deberan:

1. Proporcionar informacion veraz, completa y adaptada al nivel de comprension de cada
persona antes de iniciar una intervencion, investigacion o actividad profesional.

2. Revisar nuevamente el consentimiento cuando se modifiquen sustancialmente los
objetivos, estrategias 0 métodos de trabajo, permitiendo que la persona evalle la nueva
informacion y decida libremente si desea continuar.

3. Verificar de manera explicita la comprension de la informacion proporcionada,
utilizando preguntas abiertas, ejemplos, apoyos y retroalimentacion cuando sea
necesario.

4. Implementar las medidas de apoyo necesarias para garantizar que el consentimiento sea
libre, informado y exento de presiones internas o externas.

5. Recordar periddicamente a la persona su derecho a detener, pausar o modificar una

intervencidn sin consecuencias indebidas.
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4.9 Divulgacion y difusion

La difusion y la divulgacion en el &mbito de la sexologia son actividades orientadas a
comunicar conocimientos cientificos, promover la educacion sexual integral y facilitar a la

poblacién el acceso a informacidn confiable sobre sexualidad humana.

La difusion se dirige principalmente a comunidades profesionales y especializadas y favorece
el intercambio de avances cientificos, investigaciones y marcos tedricos. La divulgacion, por
su parte, acerca estos contenidos al publico general mediante un lenguaje accesible, pertinente
y adecuado a las caracteristicas de las audiencias.

Ambas actividades deberan procurar que la informacion transmitida sea veraz, actualizada,
accesible y respetuosa. Asimismo, deberan contribuir a reducir prejuicios, prevenir riesgos,
fortalecer la autonomia y evitar la reproduccion de discursos discriminatorios, estigmatizantes

0 pseudocientificos.
Las personas profesionales deberan:

1. Abstenerse de incurrir en plagio, entendido como la apropiacion, reproduccion,
adaptacion o presentacion, total o parcial, de ideas, conceptos, textos, datos, materiales,
metodologias, imagenes, obras o cualquier otra aportacion intelectual de terceras
personas, haciéndolos pasar como propios u omitiendo el reconocimiento de su autoria
o fuente correspondiente.

2. Citar de manera correcta, completa y verificable las fuentes utilizadas al reproducir,
divulgar, explicar o publicar informacion relacionada con la sexualidad humana y la
sexologia.

3. Informar de manera transparente cuando se hayan utilizado herramientas de inteligencia
artificial para apoyar la elaboracion de guiones, documentos, materiales didacticos,
recursos audiovisuales u otros contenidos profesionales, cuando corresponda.

4. Reconocer adecuadamente la autoria de las ideas, conceptos y marcos tedricos

utilizados en medios de comunicacion y documentos académicos.
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5. Utilizar bibliografia sustentada en evidencia cientifica, actualizada y de calidad
verificable como fundamento de los materiales de difusion y divulgacion.

6. Evaluar criticamente la informacién antes de difundirla, considerando su validez,
metodologia, contexto y posibles sesgos.

7. Fundamentar las opiniones, recomendaciones y posicionamientos profesionales en
evidencia cientifica y anlisis critico, evitando presentar creencias personales como si

fueran hechos.

4.10 Congresos de la FEMESS

Los congresos de la FEMESS constituyen espacios de formacion continua, intercambio
académico y encuentro gremial. En consecuencia, la conducta de las personas ponentes,
talleristas, organizadoras y asistentes debera ser congruente con los principios éticos que

orientan el ejercicio profesional de la educacion sexual y la sexologia.
Los siguientes lineamientos buscan favorecer espacios seguros, inclusivos y respetuosos:

1. Consentimiento informado. Todo taller, curso o actividad que implique participacion
directa deberad describir previamente su contenido y metodologia, de modo que las
personas puedan decidir libremente si desean participar. EI consentimiento debera ser
explicito y podra retirarse en cualquier momento.

2. Uso ético de material sensible. Los casos clinicos y testimonios deberan apegarse a los
principios de confidencialidad. No deberan exhibirse imagenes explicitas de violencia
sexual.

3. Conducta en todos los espacios del evento. Los espacios sociales vinculados con el
congreso, como comidas, convivios y actividades recreativas, forman parte del entorno
profesional y se encuentran sujetos a los mismos principios de conducta. Se consideran
inapropiados los comentarios de contenido sexual dirigidos a una persona sin su
consentimiento, los comentarios discriminatorios y cualquier contacto fisico, sexual o
romantico no consentido.

4. Prevencion del acoso y la violencia. Todas las personas participantes deberan
abstenerse de realizar conductas que atenten contra la integridad de otras personas. Esta

disposicion se aplica independientemente del cargo, funcion o jerarquia.
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5. Uso ético de las relaciones de autoridad y jerarquia. Las personas que ocupen posiciones
de autoridad deberdn abstenerse de utilizarlas para obtener beneficios personales o
acceso no reciproco. La asignacion de espacios y oportunidades de participacion debera
responder a criterios académicos transparentes y los posibles conflictos de interés
deberan declararse.

6. Lenguaje, inclusion y perspectiva de género. Las presentaciones y materiales deberan
emplear un lenguaje respetuoso de la diversidad de identidades, orientaciones,
corporalidades y expresiones, y evitar contenidos que reproduzcan estereotipos,
discriminacion o perspectivas reduccionistas.

7. Rigor academico y acreditacion de ponentes. Las personas que presenten propuestas de
ponencias, talleres, cursos y/o posters deberan proporcionar informacion sobre su

formacion y sobre el sustento cientifico de los mismos.
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5. CONSIDERACIONES FINALES

Los presentes Lineamientos éticos para las personas profesionales de la educacion sexual y la
sexologia constituyen un instrumento orientador destinado a fortalecer una practica profesional
responsable, cientificamente fundamentada, respetuosa de los derechos humanos y

comprometida con la dignidad, la autonomia, la igualdad y la no discriminacion.

Su elaboracién es resultado de un proceso histérico de revision, discusion y construccion
colectiva desarrollado por la Comision de Etica de la FEMESS, que ha recuperado referentes
nacionales e internacionales, asi como las necesidades y experiencias de las asociaciones
integrantes de la Federacion. Estos Lineamientos no pretenden sustituir los codigos de ética,
las disposiciones deontoldgicas ni los marcos juridicos propios de las distintas disciplinas
profesionales que convergen en la educacion sexual y la sexologia. Su finalidad es ofrecer un
marco transversal e interdisciplinario que oriente la toma de decisiones y favorezca préacticas
congruentes con los derechos humanos, la evidencia cientifica y los principios éticos

compartidos por quienes integran la FEMESS.

El presente documento se concibe como un documento vivo, dinamico y perfectible. La ética
profesional requiere una reflexion permanente capaz de responder a los cambios cientificos,
tecnoldgicos, sociales, culturales y juridicos, asi como a los nuevos dilemas que surgen en los
diferentes ambitos del ejercicio profesional. Por ello, estos Lineamientos no deben entenderse
como un producto definitivo o cerrado, sino como un punto de partida susceptible de revision
y actualizacion continua. Su desarrollo futuro se nutrird especialmente de los comentarios,
experiencias, dilemas, necesidades y propuestas de las personas pertenecientes a las

asociaciones que integran la FEMESS.

En consecuencia, la Comision de Etica promovera espacios de dialogo, consulta y reflexion
colectiva que permitan valorar periédicamente la pertinencia y aplicabilidad de estos
Lineamientos. Las observaciones recibidas constituirdn insumos para futuras revisiones,
procurando que toda modificacion preserve los principios fundamentales que sustentan el
documento y, al mismo tiempo, responda a las transformaciones de la profesion y de la

sociedad. Su construccion constituye, por tanto, una responsabilidad compartida y permanente
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orientada a fortalecer una cultura ética en la educacion sexual y la sexologia y a promover
practicas profesionales cada vez mas respetuosas, inclusivas, rigurosas y socialmente

responsables.
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Declaracion de uso de Inteligencia Artificial

Durante la elaboracion de este documento se utilizaron las herramientas de inteligencia
artificial generativa: Chat GPT, Claude, Copilot, Perplexity, como apoyo para la revision de
estilo, claridad, coherenciay correccion linguistica. El contenido sustantivo, los criterios éticos,
las decisiones conceptuales y la versién final del documento fueron elaborados, revisados y

validados por las personas integrantes de la Comision de Etica de la FEMESS.
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