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REGLAMENTO DE COMISIONES

INICIATIVA DE LEY

Con fundamento en el articulo 26 fraccion 8 de los Estatutos vigentes de Federacion
Mexicana de Educacion Sexual y Sexologia (FEMESS), el presente Consejo Coordinador integrado
por Hernan Rodrigo Moheno Mendoza (Presidente), Verdnica Delgado Parra (Vicepresidenta), David
Cedefio Garcia (Secretario), Oralia A. Llanes Esquivel (Tesorera), Frederick A. Santana Nufez
(Vocalia 1), Paulina Millan Alvarez (Vocalia 2), Silvia Susana Jacome Garcia (Vocalia 3), Paola
Alcantara Suarez (Vocalia 4), Victor Hugo Flores Ramirez (Vocalia 5), durante el periodo 2022-2024

somete a consideracion de la Asamblea General para discusion y aprobacion la siguiente iniciativa:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Desde el nacimiento de la Federacion Mexicana de Educacion Sexual y Sexologia con fecha
veintinueve de enero de mil novecientos noventa y cinco se han creado diversas Comisiones con
diferentes facultades y atribuciones para la realizacién de su objeto social, toda vez que el trabajo
institucional requiere la articulacién de sus érganos de gobierno que materialicen acciones concretas

a razon de la pluralidad de tareas que encierra la Ciencia Sexual.

Durante las administraciones pasadas las Comisiones han realizado una labor sustancial en
las tareas y actividades propias de la Federacién. Gracias a la experiencia de trabajo se han
fortalecido las acciones institucionales a través de su renovacion constante de los 6rganos de
gobierno, aportaciones de ideas, creacion de nuevas areas, etc., situaciones en conjunto que
refrendan el compromiso de las organizaciones asociadas para la construccién de una Federacion
articulada.

Sin embargo, con base en las necesidades institucionales actuales y el creciente nimero de
Comisiones desde el nacimiento de la FEMESS, es necesario establecer lineamientos generales de
trabajo y de organizacion a través de una normatividad que las regule, con el objeto de armonizar
las acciones para hacer frente a las demandas sociales, académicas, institucionales y tecnolégicas
en materia de Educacion Sexual Integral y Sexologia.

En consecuencia, se presenta un proyecto de ley en el que se incorporan, entre otros

aspectos, principios de paridad de género vy alternancia o renovacion de sus integrantes para mejor
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proveer en sus tareas, principios rectores que guian las acciones de las comisiones, quorum legal,

constancia de trabajo a través de minutas de actividades y acuerdos, rendicion de informes, sesiones
periédicas de trabajo interinstitucional con el objeto de orientar las actividades con base en la
planeacién estratégica.

Asimismo, en auxilio de recursos de técnica legislativa, se incorpora el epigrafe para facilitar
la identificacion de las normas juridicas por parte de las operadoras y los operadores juridicos, es

decir, los integrantes de las Comisiones y un organigrama institucional.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Una de las acciones estratégicas de la presente administracion es el fortalecimiento
institucional que permita la articulacidn del trabajo entre el Consejo coordinador y las diferentes comisiones
de la Federacidn Mexicana de Educacién Sexual y Sexologia (FEMESS).

SEGUNDQO. Conscientes de que el trabajo institucional requiere la participacién activa de
diferentes actores sociales comprometidos con la Educacion Integral de la Sexualidad, la Salud Sexual y la
Sexologia, esta Federacion con fundamento en el articulo 34 de los Estatutos ha creado Comisiones con
diferentes facultades y funciones para la realizacién de su objeto social.

TERCERO. Con base en Estatutos y acuerdos de Asambleas Generales, la FEMESS cuenta,
actualmente, con nueve Comisiones: Comision de Vigilancia de Acuerdos, Comision de Etica
Profesional, Comision de Proyectos, Comision de Incidencia Politica y Enlace Institucional, Comision
Cientifica, Comision de Publicaciones, Comisiéon de Medios de Difusién, Comision de Género y

Diversidades, y Comisién de Accesibilidad e Inclusién.

CUARTO. Cada una de estas Comisiones ha realizado acciones puntuales que han
enriquecido los trabajos de la Federacién en el transcurso de los afios para su fortalecimiento; sin
embargo, es necesaria una reglamentacién que ayude a establecer lineamientos generales de
trabajo que se traduzcan en acciones operativas y concretas de manera articulada por parte de los

integrantes de los 6rganos de gobierno.

QUINTO. En consecuencia, la siguiente normatividad refleja con claridad y precision la
voluntad politica de fortalecimiento institucional de la FEMESS como sello distintivo de la presente

administracion a través de una planeacion estratégica.
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OBJETO DEL REGLAMENTO
ARTICULO 1.- El presente reglamento tiene por objeto establecer las normas conforme a las
cuales se regula la organizacion y funcionamiento de las Comisiones de la Federacion Mexicana de
Educacién Sexual y Sexologia (en lo sucesivo FEMESS), salvo la Comision de Vigilancia de
Acuerdos por su propia y especial naturaleza.
DEFINICION DE COMISION
ARTICULO 2.- Para efectos del presente reglamento se entiende por Comisién el 6rgano
creado por la Asamblea General o el Consejo Coordinar para la realizacion de tareas del objeto
social de la FEMESS.
TIPOLOGIA DE COMISIONES
ARTICULO 3.- Las Comisiones pueden ser permanentes, temporales o especificas. Tanto la
Asamblea General como el Consejo Coordinador tiene la facultad de fusionar o extinguir las
existentes con base en las necesidades institucionales.
Son Comisiones permanentes aquellas que por su naturaleza se requiere su permanencia de
manera indefinida para la consecucién de sus fines.
Son Comisiones temporales aquellas creadas por un tiempo determinado hasta cumplir con
los objetivos para los cuales fueron creadas.
Son Comisiones especiales aquellas que se constituyen para tratar un asunto especifico y
concreto y se tendran por extintas al momento de su cumplimento.
COMISIONES
ARTICULO 4.- Las Comisiones conforme a Estatutos, decisiones de Asambleas y Consejos
Coordinadores de manera enunciativa y no limitativa son:
a) Comision de Vigilancia de Acuerdos.
b) Comision de Etica Profesional.
c) Comision de Proyectos.
d) Comisiéon de Incidencia Politica y Enlace Institucional.
e) Comision Cientifica.
f) Comision de Publicaciones.
g) Comision de Produccién de Medios de Difusion.
h) Comisién de Género y Diversidades.

i) Comisién de Accesibilidad e Inclusion.
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CARACTER COLEGIADO

ARTICULO 5.- Todas las comisiones seran colegiadas y estaran integradas con un minimo
de tres personas; sin embargo, pueden ser mas en nimero, segun lo requiera el cumplimiento de
sus funciones. Cada Comision estara presidida por uno de sus integrantes.

Las decisiones tendran el caracter colegiado a través el ejercicio del derecho de voz y voto
y, en caso de empate, la persona que presida tendra voto de calidad.

QUORUM LEGAL Y CONSTANCIA

ARTICULO 6.- El quérum valido para que sesionen las Comisiones seré el principio de
mayoria simple, debiendo constar en minuta de trabajo y acuerdos con la firma autografa o
electrénica de sus integrantes. Las Comisiones deberan sesionar minimo una vez al mes para la
realizacion de sus actividades.

PARIDAD DE GENERO Y ALTERNANCIA

ARTICULO 7.- En cada Comision debera existir una alternancia de sus miembros, debiendo
regir el principio de paridad de género para garantizar la igualdad entre hombres, mujeres y personas
no binaries.

Para la designacion de las personas que integran las Comisiones, el Consejo Coordinador
conocera de las propuestas de las organizaciones que integran la Federacién para su aprobacion.

En caso de no existir propuesta alguna, el Consejo Coordinador nombrara a sus miembros.

Las personas que integran una Comision podran desempefiar de nueva cuenta su cargo para
el periodo inmediato siguiente al término de su gestion, por una sola ocasion; sin embargo, la

titularidad de la Comisién debera ser rotativa.

IMPEDIMENTO

ARTICULO 8.- No podran desempefiar actividad alguna en una Comisién, personas que

hayan tenido cargo por dos periodos consecutivos al interior de una misma. Deberan esperar para

su asignacién a un periodo proximo remoto.

DESTITUCION DE CARGO

ARTICULO 9.- Las personas que integran las Comisiones podran ser removidas por el

Consejo Coordinador de manera discrecional, cuando no sea satisfactorio el cumplimiento de sus
funciones o0 no exista un involucramiento en las tareas propias de la comision.

La decision del Consejo Coordinador debera estar debidamente fundada y motivada.
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PRINCIPIOS

ARTICULO 10.- Todas las actividades y trabajos que desarrollen las Comisiones deberan
estar apegadas a los principios de perspectiva de género, interculturalidad, interseccionalidad y
enfoque de derechos humanos, especializado y diferenciado.
DINAMICAS DE TRABAJO
ARTICULO 11.- Cada Comisién establecera su forma y dinamica de trabajo conforme a
Manual de Procedimientos, debiendo haber una participacion activa de sus integrantes durante su
gestion.
VINCULACION ENTRE COMISIONES
ARTICULO 12. En caso de que la naturaleza del negocio lo amerite, las Comisiones podran
sostener reuniones de trabajo con otras Comisiones o con las Vicepresidencias Regionales para la
consecucion de sus fines.
ACCIONES DE TRABAJO INTERINSTITUCIONAL
ARTICULO 13.- A través del trabajo articulado del Consejo Coordinador con las Comisiones,
la FEMESS seguira fortaleciendo la generacion de proyectos con otras instituciones
gubernamentales en los tres niveles y 6rdenes gobierno, asi como con organismos autdnomos e
internacionales y sociedad civil.
CONSEJO COORDINADOR
ARTICULO 14.- El Consejo Coordinador cuenta con las facultades, con base en los
Estatutos, para requerir a cualquier Comisién, trabajo e informacion especifica en funcion de las

necesidades institucionales que lo ameriten.

INFORME TRIMESTRAL

ARTICULO 15.- Las Comisiones deberan entregar al Consejo Coordinador un informe

trimestral de actividades con sus respectivos productos entregables que sustenten el trabajo
realizado durante el periodo.

REUNION SEMESTRAL

ARTICULO 16.- Cada Comision debera tener una reunion semestral de trabajo a través de

su Coordinador(a) con un integrante del Consejo Coordinador para discusién de informes y

seguimiento de actividades, salvo se requiera una sesion previa por asuntos de importancia o de

caracter urgente.
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REUNION ANUAL

ARTICULO 17.- Todas las Comisiones en conjunto deberan sostener una reuniéon anual de
trabajo con el Consejo Coordinador para revision y evaluacion de actividades, previo a rendir informe
anual ante Asamblea General.

INFORME ANUAL

ARTICULO 18.- Todas las comisiones deberan rendir un informe anual de actividades ante

Asamblea General para su discusion y aprobacion conforme a Estatutos.
TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su

aprobacion por parte de la Asamblea General y sera de observancia obligatoria para las Comisiones.

ARTICULO SEGUNDO. EIl reglamento estard a disposicién para conocimiento de los
integrantes de la FEMESS a través de los medios electrénicos y redes sociales que sefiale el
Consejo Coordinador.

ARTICULO TERCERO. El Consejo Coordinador tendra un plazo de un afio para la expedicion

de los Manuales de Procedimientos para las Comisiones.
Con fundamento en el articulo 16 fraccion 6 de los Estatutos se expide el presente
Reglamento de Comisiones, presentado por el Consejo Coordinador en uso de facultades, previa

deliberacién y aprobacion con sus respectivas modificaciones.

El presente reglamento fue aprobado por Asamblea General con fecha 9 de diciembre 2023.
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